— Evangelisch-Lutherische
I Kirche in Bayern

Evang.-Luth. Kirchengemeinde
Petersaurac h

Hauptstr. 18

91580 Petersaurach
Telefon: 0 98 72 [ 7561

Schutzkonzept

zur

Pravention von
sexualisierter Gewalt

fur die
Kirchengemeinde
Petersaurach

AKEIGEGENick.

www.aktiv-gegen-missbrauch-
elkb.de



Impressum
Herausgeber: Evang.- Luth. Kirchengemeinde Petersaurach
vertreten durch Pfarrer Michael Schauber

Hauptstr. 18, 91580 Petersaurach
In Absprache mit:
Fachstelle zur Pravention von sexualisierter Gewalt der ELKB

Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter Gewalt Kirchengemeinde
Petersaurach



Stand: 08/2025
Inhaltsverzeichnis
TR Y0 .o o 5
. GeltungSbereiCh....... ..o 5
[ll. Bausteine unseres ScChutzkOnzepts...........cccooioiiiiiiiiiiiii e 6
1. Risiko- und Potential-Analyse.........coooueeiiiiieee e 6
2. Leitbild zum Umgang mit sexualisierter Gewall..............ccccocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn. 7
3. Partizipation.........cooo oo 8
4. Verantwortung und Zustandigkeiten...............ooiiiiii 9
LN g ] o) = Tod a1 o= =T =T o 1P 9
2. Praventionsbeauftragte...........ccccooiiiiiiiii 10
5. Praventives Personalmanagement..............oooiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 11
1. Das Bewerbungs- und Einstellungsverfahren fur hauptberufliche
Mitarbeitende:. ... .o 11
2. Das Auswahl- und Einarbeitungsverfahren fur ehrenamtlich Mitarbeitende 12
3. DoKUMENtatioN.......ccooieeeeeeeee s 13
4. Umgang mit Hospitierenden und Praktikant*innen.............cccccooeiiiiiiiiiiicnnns 13
5.  Erweitertes FUNrUNGSZEUGNIS. ........uuiiiiiiiiiiiiiiii e 14
6. Mitarbeitendenjahresgesprache...........ccoooooiiiiiiiiiii e, 15
6. Verhaltenskodex — Ausgestaltung von Nahe & Distanz...............ccccceeeeeeennnns 15
1. Verhaltenskodex der ELKB........cooooiiii e 15
2. Verhaltensregeln fur den digitalen Raum.............ccceeeee 17
7.  Schulung und Forthildung..............ooiiiicceee e 19
8. Sexualpadagogisches Konzept fur die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. 21
9. Beschwerdemanagement.............oooooiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 23
10. Intervention bei Hinweisen auf sexualisierte Gewall................cooiiiiiieennnn. 24
11. Rehabilitation von zu Unrecht beschuldigten Personen...............ccccvvvvvviinnneee 26
12, AUFArDEIUNG.....cco e 28
13. Vernetzung und KOOPEration...........ccouiiiiiiiiiiiiieiee e 30
14, OffentlichKetSArDEIL. ...........cceeeieeeee e 31
1. Wahrend der Schutzkonzepterstellung...........ccccccoeiiiiiiiiiiee 31
2. Etablierung/Thematisierung der Regeln fir den sensiblen Umgang mit Fotos

31

Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter Gewalt Kirchengemeinde
Petersaurach



3. HOMEPAGE. ...
4. Dekanatsinfo und Gemeindebrief...........cccoiiiiiiiiiiii e
5. SCNAUKASIEN.....eeeeeciecee e e e e
15. BescChaftigtenSChUtZ..........coo oo
16, ANNANG. e e e e ———————————

Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter Gewalt Kirchengemeinde
Petersaurach



l. Vorwort

Die Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde Petersaurach im Dekanatsbezirk
Windsbach soll ein einladender und sicherer Ort des Glaubens und der
Gemeinschaft sein, an dem Kinder, Jugendliche und Erwachsene einander in
Sicherheit und Respekt begegnen kénnen.

Das vorliegende Schutzkonzept wurde erstmalig im Zeitraum von Januar 2025 bis
Oktober 2025 erarbeitet und wird fortlaufend weitergeschrieben. Das Konzept will
Sensibilitat und Aufmerksamkeit gegenuber sexualisierter Gewalt fordern und
konkrete Praventionsstandards festschreiben.

Zur Mitarbeit eingeladen sind alle, die hauptamtlich, nebenamtlich und ehrenamtlich
in der Kirchengemeinde tatig sind. Im Fruhjahr 2025 hat sich eine Arbeitsgruppe,
bestehend aus Pfarrteam, Praventionsbeauftragte und Kirchenvorsteher*innen
gefunden, das die formale Erstellung des Schutzkonzeptes Gbernommen hat. Mit
eingebunden wurden somit die Kinder- und Jugend- bzw. Konfirmandenarbeit, sowie
die Erwachsenen- und Seniorenbildung.

Zwei wichtige Bausteine der Praventionsarbeit, die auch in diesem Schutzkonzept
festgeschrieben sind, sollen hier herausgegriffen werden: die Schulung aller
Mitarbeitenden, um Uber sexualisierte Gewalt zu informieren und sensibilisieren
(Basisschulung), sowie die Selbstverpflichtungserklarung (Verhaltenskodex) aller
Mitarbeitenden. Nur ein gelebtes und praktisch umgesetztes Praventionskonzept
erfullt seine Funktion. Es ist Ausdruck gelebten Glaubens.

II.  Geltungsbereich

Das vorliegende Schutzkonzept gilt fur alle Arbeitsbereiche innerhalb der
Kirchengemeinde Petersaurach (mit allen Gemeindeteilen, die Kindertagesstatte
L2Auenland® hat ein eigenes Schutzkonzept):

- zwischen Erwachsenen und Kindern bzw. Jugendlichen,
- zwischen Kindern und Jugendlichen untereinander,

- im Arbeitsumfeld (ehrenamtlich, nebenamtlich und hauptamtlich) zwischen
Vorgesetzten, Anleitenden und Mitarbeitenden,

- zwischen Mitarbeitenden untereinander,
- zwischen Lehrenden und Lernenden sowohl im Miteinander als auch untereinander,

- zwischen helfender und hilfesuchender oder hilfeerhaltender Person,
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- im personlichen Umfeld der anvertrauten und (ehrenamtlich, nebenamtlich und
hauptamtlich) arbeitenden Menschen.

. Bausteine unseres Schutzkonzepts

1. Risiko- und Potential-Analyse

Die Risiko- und Potentialanalyse wurde am 29. April 2025 durchgefihrt. Folgende
Zielgruppen/Arbeitsbereiche waren an der Erstellung beteiligt:

- Kirchenvorstand

- Ehrenamtliche aus der Seniorenarbeit
- Kigo-Team-Mitarbeitende

- Posaunenchor

- Jugendarbeit und Konfiteamer

Die Risiko- und Potentialanalyse diente uns als Grundlage bei der Erstellung des
Schutzkonzeptes.

An dieser Stelle mdchte die Arbeitsgruppe folgende Erkenntnisse festhalten:

- Die Offentlichkeitsarbeit einschlieRlich Homepage, Schaukasten und
Gemeindebrief ist im Prozess der Neugestaltung (neue Medien, neues
Design, neue und einfache Zugangsmaoglichkeiten).

- In der Offentlichkeitsarbeit soll das Thema ,,Schutzkonzept“ Raum finden.

- Das Gemeindezentrum wird von vielen verschiedenen Gruppen und Kreisen
genutzt, die Erstellung einer Hausordnung erscheint sinnvoll

- Eine neutrale Anlaufstelle fir Mitarbeitenden ist notwendig

- Der Kindergottesdienst wird gut angenommen, die Begleitung beim
Toilettengang der Kinder sollte genauso gewahrleistet sein, wie die
gleichzeitige Betreuung der tbrigen Gruppe

- Am konstruktiven Umgang mit Kritik untereinander muss gearbeitet
werden, ebenso muss eine Sensibilitat fur die Fehlerfreundlichkeit in Teams
entwickelt werden

- Leitungsentscheidungen das Gemeindeleben betreffend sollen transparent
kommuniziert werden; Ideen zur Forderung der Transparenz:
Zukunftswerksstatt oder Newsletter

- Basisschulungen fur Ehrenamtliche werden zentral organisiert

- Fuhrungszeugnisse mussen von erwachsenen Ehrenamtlichen, die
regelmafig, verantwortlich mit Schutzbefohlenen arbeiten, vorgelegt werden

Beim Erarbeiten der verschiedenen Bausteine unseres Schutzkonzeptes wurden die
relevanten Bereiche aus dem Fragebogen beachtet. Am Ende der
Schutzkonzepterstellung wurde der ausgewertete Fragebogen noch einmal
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Uberprift.
MafRnahmen und Handlungsschritte, die sich aus der Analyse ergeben haben, aber
keinem Baustein zugeordnet werden konnten:
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MaRnahme Verantwortliche*r Umzusetzen bis

Offentlichkeitsarbeit neu Pfarrer und Sekretarin Ende 2026
gestalten
~ochutzkonzept® in der An verschiedenen Stellen | fortlaufend
Gemeinde publik machen - Gemeindebote

- Abendveranstaltung

- Homepage

- Arbeit mit Kindern

- Etc.
Homepage: Pfarramt Anfang 2026

Veroffentlichung der
Ansprechpersonen etc.

Schreiben zur Pfarramt Ende 2025
Flhrungszeugnis-
beantragung erstellen

Fuhrungszeugnisse Pfarramt Mitte 2026
einfordern

Basisschulungen Praventionsbeauftragte Bis Ende 2026
organisieren und

durchfihren

Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter Gewalt Kirchengemeinde
Petersaurach




2. Leitbild zum Umgang mit sexualisierter Gewalt

Wir glauben: Jeder Mensch ist nach Gottes Ebenbild geschaffen. Dies verleiht uns
Menschen Wirde — unabhangig von Alter, Geschlecht, sexueller Identitat,
Beeintrachtigung oder ethnischer Herkunft. Auf der Grundlage dieses
Menschenbildes, das alle Lebewesen als liebenswerte Geschopfe Gottes annimmt,
pflegen wir in der Evangelisch-Lutherischen Kirchengemeinde Petersaurach einen
wertschatzenden und respektvollen Umgang miteinander.

In unserer Kirchengemeinde wollen wir diese Wurde achten. Wir wollen Menschen,
besonders Kindern und Jugendlichen, einen sicheren Rahmen bieten, in dem Nahe,
Gemeinschaft und geteilter Glaube erlebt werden und sie Gottes Segen erfahren
konnen.

Alle Mitarbeitenden der Kirchengemeinde Ubernehmen Verantwortung flr den Schutz
der ihnen anvertrauten Personen vor grenzuberschreitendem Verhalten und
Ubergriffen, vor korperlicher, emotionaler und sexualisierter Gewalt. Alle Mitglieder
der Kirchengemeinde sind aufgerufen, sich daftr verantwortlich zu fuhlen. Gewalt
hat keinen Raum in unserer Kirchengemeinde.

Wo Menschen einander begegnen, besteht das Risiko fur Verletzungen und Fehler.
Wenn diese geschehen, werden sie nicht verschwiegen. Wo es zu
Grenzuberschreitungen oder gar Ubergriffen kommt, unterstiitzen wir aktiv den
Umgang mit Beschwerden und Fehlern. Die Mitarbeitenden tolerieren
Grenzliberschreitungen oder gar Ubergriffe nicht und gehen transparent damit um.
Dabei orientieren wir uns an einer Kultur der Achtsamkeit.

Alle hauptberuflichen- neben- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden
unterschreiben als Selbstverpflichtung einen Verhaltenskodex; dieser
konkretisiert die Umsetzung dieses Leitbildes zum Umgang mit sexualisierter Gewalt
in der taglichen Arbeit.

Das Leitbild zum Umgang mit sexualisierter Gewalt und der Verhaltenskodex
sind auf der Homepage der Region West sowie auf der Homepage des
Dekanats Windsbach direkt abrufbar.

Beides wird in der nachsten Ausgabe des Gemeindeboten verdffentlicht und mit
neuen Mitarbeitenden (ehrenamtlich und hauptamtlich) besprochen, sowie in
Gremiensitzungen des Kirchenvorstandes thematisiert. Das Leitbild und das
Schutzkonzept sollen bei verschiedenen Gelegenheiten (Mitarbeiterinnen-Tag,
Dekanatssynode, JuLeiKa-Schulung etc.) vorgestellt und diskutiert werden.
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3. Partizipation

Wir schaffen fur Menschen in unserer Kirchengemeinde aktiv Moglichkeiten, sich
einzubringen und sich an Entscheidungen zu beteiligen. Durch Partizipation und die
wertschatzende Art, wie wir mit den Ideen und Impulsen unserer Mitglieder
umgehen, wird deren Position gestarkt und ein eventuelles Machtgefalle verringert.

Alle Mitarbeitenden setzen sich aktiv dafur ein, dass Strukturen und Prozesse der
Beteiligung geschaffen werden, bei denen maoglichst viele ihre Perspektiven und
Meinung einbringen konnen. Damit das gelingt, zeigen wir eine offene und
akzeptierende Haltung gegenuber anderen Standpunkten und Vorstellungen.
Partizipation findet im Kirchenvorstand sowie der jahrlich stattfindenden
Gemeindeversammlung statt. Die Mitarbeitenden der Kirchengemeinde
kommunizieren klar ihre Ziele, sodass die Beteiligten verstehen, was erreicht werden
soll und wie sie mdglicherweise dazu beitragen kdnnen. Die notwendigen
Ressourcen, wie Zeit und Raum, Informationen und passende Formate, stellen wir
zur Verfiigung. Es ist uns wichtig, transparent zu machen, wo die Moéglichkeit
besteht, sich an Entscheidungsprozessen zu beteiligen. Beteiligte konnen so
eigenverantwortlich entscheiden, in welchem Umfang sie sich einbringen mochten.

Wir wissen, dass Partizipation Zeit und Ressourcen fordert, die oft nicht in
ausreichendem Mal3 vorhanden sind. Trotzdem ist uns gelebte Partizipation wichtig.
Wir kommunizieren deshalb offen, wenn wir uns auf einzelne, konkrete Malinahmen
fokussieren wollen.

In unserer Risiko- und Potentialanalyse haben wir folgende Themen fur uns
festgehalten, an denen wir weiter partizipativ arbeiten wollen:

Sicherstellung der personlichen Rechte mit dem Hinweis auf

e voice (jede/r sollte immer das Recht haben, Rechtsverletzungen zu
aulern und die Stimme zu erheben)

e joice (jede/r sollte immer die Wahl haben, ob man sich in der aktuellen
Situation befinden will)

e exit (jede/r muss aus jeder Situation auch aussteigen kdnnen)
zu Beginn einer neuen Kirchenvorstandperiode etc.

- Veroéffentlichung der Termine der Kirchenvorstandssitzungen durch
Abklndigung und Aushang
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4. Verantwortung und Zustandigkeiten

Sexualisierte Gewalt ist ein Thema, das uns alle betrifft und dem sich jede*r einzelne
unserer Mitarbeitenden bewusst stellen muss. Die Verantwortung zur Umsetzung
liegt bei dem Vertretungsorgan des Rechtstragers. Unser Kirchenvorstand und auch
der Dekanatsausschuss haben sich diesem Thema in besonderer Weise
verschrieben. Dieser stellt sicher, dass alle Aspekte unseres Schutzkonzeptes in
unseren taglichen Arbeitsablaufen umgesetzt werden.

Der Kirchenvorstand beschaftigt sich spatestens alle zwei Jahre mit dem
Schutzkonzept und unterstitzt die Umsetzung mit entsprechenden Entscheidungen
und notwendigen Ressourcen.

Das Schutzkonzept wird spatestens alle flinf Jahre tberprift; das Datum wird am
Ende dieses Schutzkonzeptes festgehalten.

1. Ansprechpersonen

Unsere Ansprechpersonen sind nach § 5 (7) PravG fur Betroffene als
Erstkontaktmdglichkeit vor Ort da. Sie wurden vom Dekanatsausschuss in der
Sitzung vom 15. Mai 2025 berufen und vom Kirchenvorstand in der Sitzung vom 21.
Oktober 2025 bestatigt.

Die Ansprechpersonen sind: Ingrid Sichart und Holger Kalippke

Die Ansprechpersonen sind sowohl Uber eine Handynummer als auch Uber E-
Mailadresse erreichbar. Eine Rickmeldung erfolgt im Regelfall innerhalb von 48
Stunden.

Weitere Ansprechpersonen vor Ort (niedrigschwellig) werden vom Kirchenvorstand
benannt und ebenfalls in der Gemeinde veroffentlicht.

a) Aufgaben

Betroffene kdnnen sich an unsere Ansprechpersonen wenden, um bei der Klarung
ihrer Situation Unterstlitzung zu bekommen und nach Handlungsmoglichkeiten zu
schauen. Wichtigste Aufgabe der Ansprechpersonen ist zugewandtes, aktives
Zuhoren und niederschwelliges Clearing. Vor allem bedeutet das, dass sie
Betroffene an geeignete Stellen weiterleiten: die Ansprechstelle der Fachstelle in der
ELKB, das Hilfetelefon der zentralen Anlaufstelle help, sowie regionale
Fachberatungsstellen. Sie sind nach § 5 (4) PravG von der Meldepflicht entbunden.

In unserem Dekanatsbezirk haben wir dafiir zwei Personen unterschiedlichen
Geschlechts berufen, die auch den Kirchengemeinden zur Verfigung stehen.
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b) Kontaktmdéglichkeiten der Ansprechpersonen

Um die Erreichbarkeit zu gewahrleisten sprechen sich die Ansprechpersonen bei
langeren Abwesenheiten untereinander ab.

(1) Handy
Die Ansprechpersonen haben ihre Privathandys. Auf diesem sind sie erreichbar.
Alternativ kann ihnen eine SMS geschrieben oder eine Mailboxnachricht
aufgesprochen werden. Im Regelfall melden sie sich innerhalb von 48 Stunden
zuruck. Die Mailboxnachricht sowie die Kontaktdaten sind spatestens binnen eines
Monats zu I6schen.

Bei Fragen im Datenschutz wenden Sie sich an den ortlichen
Datenschutzbeauftragten.

(2) Mailadresse
Die Ansprechpersonen haben eine Mailadresse. Hilfesuchende kénnen an diese
Adresse schreiben und bekommen im Regelfall innerhalb von 48 Stunden eine
Antwort.

Kontaktmdglichkeiten sind:

Ingrid Sichart: ingrid.sichart@elkb.de

Holger Kalipkke: holger.kalippke@elkb.de

c) Fortbildung und Vernetzung

Unsere Ansprechpersonen verpflichten sich dazu, an der fir sie vorgesehenen
Fortbildung der Fachstelle fur den Umgang mit sexualisierter Gewalt teilzunehmen.
Die Kosten fur die Fortbildung Gbernimmt unser Dekanatsbezirk.

Eine Vernetzung der Ansprechpersonen findet GUber das Netzwerktreffen der
Fachstelle fur den Umgang mit sexualisierter Gewalt statt.

14
Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter Gewalt Kirchengemeinde
Petersaurach


mailto:ingrid.sichart@elkb.de

2. Praventionsbeauftragte

Praventionsbeauftragte sind Themenwachter*innen. Sie haben die Aufgabe darauf
zu achten, dass die Schutzkonzepte zur Pravention sexualisierter Gewalt gelebt und
weiterentwickelt werden und nicht ,in der Schublade verschwinden®. Sie sind Mitglied
des Interventionsteams, achten auf die Gultigkeit des Interventionsleitfadens und
machen die offiziellen Meldewege bekannt. Sie werben fur Beratungs-, Informations-
und Fortbildungsangebote und initiieren sie ggf. selbst.

Die fur uns zustandige Praventionsbeauftragte ist: Pfarrerin Sabrina Geielsoder
Sie ist unter folgenden Kontaktmdglichkeiten zu erreichen:
E-Mail: sabrina.geisselsoeder@elkb.de

Telefon: 09872 3019806 (Pfarramt Vestenberg)

Die Praventionsbeauftragte und Ansprechpersonen werden auf der Homepage des
Dekanats benannt und sind dem Kirchenvorstand bekannt. Zu Beginn einer neuen
Periode werden sie auf der Dekanatssynode vorgestellt.

Praventionsbeauftragte nehmen im Zeitraum ihres ersten Tatigkeitsjahres an einem
EinfUhrungsseminar fur Praventionsbeauftragte teil sowie fortlaufend jahrlich an
einem Fachtag. Das EinflUhrungsseminar und die jahrlich stattfindenden Fachtage
werden von der Fachstelle angeboten, die ebenso eine allgemeine Vernetzung der
Praventionsbeauftragten organisiert und unterstutzt. Sie nehmen an den
regelmafdigen Vernetzungstreffen teil, die durch die Fachstelle angeboten werden.
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5. Praventives Personalmanagement

Es gibt ein geregeltes Einstellungsverfahren fur Hauptberufliche, sowie ein Auswahl-
und Einarbeitungsverfahren fur Ehrenamtliche.

1. Das Bewerbungs- und Einstellungsverfahren fiir hauptberufliche
Mitarbeitende:

Fir das Bewerbungs- und Einstellungsverfahren hauptamtlicher Mitarbeitender gilt:

e Im Vorstellungsgesprach wird ein professioneller Umgang mit Nahe und
Distanz, sowie mit Fehlverhalten, Macht und sexualisierter Gewalt
angesprochen. Die Bewerber*innen werden zu ihrer Einschatzung und
Haltung zum Umgang mit Vermutungen und Vorfallen sexualisierter Gewalt
befragt.

e Bei Licken im Lebenslauf oder haufigen Wechseln der Beschaftigung wird
nach den Grinden gefragt. Gegebenenfalls wird um Erlaubnis gebeten, beim
frGheren Arbeitgeber nachzufragen.

e Im Vorstellungsgesprach werden auch Schutzkonzept und Leitbild vorgelegt
und in Grundzligen besprochen. Die genauere Besprechung folgt in der
Einarbeitungsphase. Die Mitarbeitendenvertretung (MAV) wird in die
Bewerbungs- und Einstellungsphase einbezogen. Sie kann direkt an
Gesprachen teilnehmen oder wird durch Dokumentation und Protokolle
informiert.

e Der Verhaltenskodex wird den Bewerber*innen schon vor dem
Dienstbeginn ausgehandigt. Der*die neue Mitarbeitende unterschreibt den
Verhaltenskodex sowie die Verhaltensregeln fur den digitalen Raum bei
Dienstbeginn.

e Die Vorlage des erweiterten polizeilichen Fihrungszeugnisses erfolgt vor
Arbeitsbeginn und wird alle funf Jahre Gberpruift.

e Die Teilnahme an der Basisschulung zur Pravention sexualisierter Gewalt
erfolgt im ersten Dienstjahr, sofern kein aktuelles Teilnahmezertifikat vorliegt.
Am Willkommenstag fur neue Mitarbeitende wird das Thema Pravention
sexualisierter Gewalt angesprochen.
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2. Das Auswahl- und Einarbeitungsverfahren fir ehrenamtlich
Mitarbeitende

Auch fur die Beschaftigung von ehrenamtlichen Mitarbeitenden haben wir ein
Auswahl- und Einarbeitungsverfahren.

e Im Erstgesprach werden die Motivation, die Kompetenzen und die personliche
Eignung der am Ehrenamt interessierten Person fur die angestrebte Tatigkeit
erfragt.

e Je nach Art der Beschaftigung wird der Verhaltenskodex den Interessierten
ausgehandigt und vom Ehrenamtlichen unterschrieben.

¢ In den ersten sechs Monaten der Beschaftigung (Einarbeitungsphase) wird
der*die neue Ehrenamtliche durch Hauptberufliche oder erfahrene
Ehrenamtliche begleitet. Wahrend dieser Begleitung wird auch das
Schutzkonzept und Leitbild in Grundziigen besprochen.

e Je nach Art, Intensitat und Dauer der Beschaftigung nimmt der*die
Ehrenamtliche im ersten Jahr an einer Basisschulung teil und belegt das Uber
ein Zertifikat.

e Je nach Art, Intensitat und Dauer der vorgesehenen Tatigkeiten wird bewertet,
ob die Vorlage des erweiterten Flhrungszeugnisses notwendig ist. Zwei
Beispiele:

- In unserem Dekanatsbezirk ist die Vorlage des erweiterten
Fihrungszeugnisses vor der Teilnahme an Jugendfreizeiten notwendig.

- Bei gelegentlicher Beteiligung, wie z.B. an der Mitgestaltung des
Dekanatsfrauenprogrammes, ist die Vorlage nicht notwendig.
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3. Dokumentation

Die Dokumentation der oben beschriebenen Erfordernisse wird in der Personalakte
bzw. Ehrenamtsakte abgelegt:

e der unterschriebene Verhaltenskodex

e das Zertifikat fur die absolvierte Basisschulung zur Pravention sexualisierter
Gewalt

e die regelmaRige Teilnahme an Fortbildungen zum Thema Pravention
sexualisierter Gewalt

¢ Dokumentation der Vorlage und Wiedervorlage (Datum) des erweiterten
FUhrungszeugnisses

Die Dokumentation kann tabellarisch erfolgen.

Die Aufbewahrung der Dokumentationen und Mitarbeiterlisten erfolgt
datenschutzkonform (z. B. in der ELKB-Cloud). Bei Wechsel der verantwortlichen
Mitarbeitenden werden die Unterlagen an das Dekanat ubergeben und dort
datenschutzkonform verwahrt.

4, Umgang mit Hospitierenden und Praktikant*innen

Flar Hospitierende (z. B. Eltern, Fachkrafte) und Praktikant*innen ohne Vertrag (z. B.
Schuler*innen) erfolgt mindestens eine Selbstauskunftserklarung und ebenfalls die
Verpflichtung auf den Verhaltenskodex und die Wahrung des Datenschutzes.

Die Selbstauskunftserklarung beinhaltet:

Name, Vorname, Geburtsdatum

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit
sexualisierter Gewalt rechtskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein
Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist.

Fir den Fall, dass diesbezlglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet
wird, verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich
zu meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

Ort, Datum Unterschrift

Hospitierende und Praktikant*innen werden begleitet durch im Dekanatsbezirk
hauptamtlich tatiges Personal.

Sie werden auf die Schweigepflicht hingewiesen.
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5. Erweitertes Fuhrungszeugnis

a) Hauptamtliche Mitarbeitende in der Kirchengemeinde

Bei Einstellung wird von allen Personen, die in unserer Kirchengemeinde angestellt
werden, ein aktuelles erweitertes Fuhrungszeugnis angefordert. Es muss vor
Arbeitsbeginn vorliegen. Die Kosten hierfur tragt die*der Bewerber*in. (§4 Abs. 7
PravG).

Die Einsichtnahme in das erweiterte Fuhrungszeugnis wird dokumentiert
(Ausstellungsdatum und Datum der Einsichtnahme). Das erweiterte
FUhrungszeugnis verbleibt bei dem jeweiligen Mitarbeitenden.

Auf Anforderung, jedoch spatestens alle finf Jahre, muss erneut ein erweitertes
FUhrungszeugnis vorgelegt und die Einsichtnahme dokumentiert werden. Die Kosten
hierfur tragt der Dekanatsbezirk (§4 Abs. 7 PravG).

Die Zustandigkeiten fir die Einsichtnahme und Dokumentation sind folgendermalfien
geregelt:

Pfarramt: Pfarrer*in, delegiert an personalaktenfihrende Stelle, d.h.:
e an Mitarbeitende im Pfarrbiro

Die Kirchengemeinde fordert das erweiterte FUhrungszeugnis fur seine oben
benannten Geltungsbereiche an, sofern es nicht durch Ubergeordnete Stelle im
Landeskirchenamt erfolgt (Pfarrer*innen, Diakon*innen, Religionspadagog*innen,
Kirchenmusiker*innen).

b) Ehrenamtliche Mitarbeitende in der Kirchengemeinde

In bestimmten sensiblen Bereichen wird auch von Ehrenamtlichen ein erweitertes
FUhrungszeugnis gefordert. Die Gebuhr fur die Erstellung des erweiterten
FUhrungszeugnisses ist bei Bestatigung der ehrenamtlichen Tatigkeit durch den
Dienstgeber kostenfrei. Dies umfasst insbesondere alle Bereiche, in denen
Mitarbeitende mit Kindern, Jugendlichen oder anderen vulnerablen Gruppen
arbeiten. Hintergrund: Einschlagig vorbestraften Personen durfen keine Tatigkeit mit
diesen Gruppen Ubertragen werden (vgl. SGB VIII §72a, §4 PravG). Die jeweils
geltenden gesetzlichen Bestimmungen sind zu beachten.

Aufforderung und dokumentierte Einsichtnahme sowie Wiedervorlage fiir neue
Aufforderungen: Pfarramt: Pfarrer*in, delegiert an Sekretarin
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6. Mitarbeitendenjahresgesprache

Das jahrliche Mitarbeitendenjahresgesprach bietet Raum und eine entsprechend
offene Atmosphare, um mogliche Vorfalle sexualisierter Gewalt ansprechen zu
konnen. Die Mitarbeitenden werden dabei im Gesprach sensibilisiert und beraten.

Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter Gewalt Kirchengemeinde
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6. Verhaltenskodex — Ausgestaltung von Nahe & Distanz

Die Arbeit mit Menschen, die uns anvertraut sind, erzeugt Nahe. Mitarbeitende
tragen daflr Verantwortung, diese Nahe in der nétigen professionellen Distanz zu
gestalten, wie sie im Verhaltenskodex formuliert ist. Auch der digitale Raum bendtigt
eine besondere Reflektion des Umgangs von Nahe & Distanz und den damit
verbundenen Risiken. Deshalb gibt es verbindliche Verhaltensregeln flr den digitalen
Raum.

1. Verhaltenskodex der ELKB

Die Arbeit in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern lebt durch Beziehungen
von Menschen miteinander und mit Gott. Unsere Arbeit mit allen Menschen,
insbesondere mit Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen ist getragen von
Respekt, Wertschatzung und Vertrauen.

Diese Haltung findet Ausdruck im folgendem Verhaltenskodex:

1. Ich trage dazu bei, ein sicheres, forderliches und ermutigendes Umfeld far mir
anvertraute Menschen, insbesondere Kinder und Jugendliche, zu schaffen
und/oder zu erhalten. Diese Haltung pflege ich auch im Umgang mit
Kolleg*innen, mir zugeordneten Mitarbeitenden und Vorgesetzten.

2. lIch trage dazu bei, alles zu tun, damit durch meine Tatigkeit keine
sexualisierte Gewalt, Vernachlassigung und andere Formen der Gewalt
moglich werden.

3. Ich bemuhe mich, die individuellen Grenzempfindungen der Menschen um
mich herum wahrzunehmen und zu respektieren.

4. Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Mitarbeiter*in bewusst,
gestalte einen verantwortungsvollen Umgang in Bezug auf Nahe und Distanz
und missbrauche meine Rolle nicht.

5. Ich beachte das Abstands- und Abstinenzgebot' und nutze meine Funktion
nicht fir sexuelle Kontakte zu mir anvertrauten Menschen.

! § 3 Abstands- und Abstinenzgebot; Seelsorge
(1) Mitarbeitende haben bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben eine angemessene Balance von Ndhe und
Distanz zu wahren.
(2) In Seelsorgebeziehungen verbietet sich jede Art von sexuellem Kontakt.
(3) Vertrauensbeziehungen und Abhangigkeitsverhdltnisse diirfen nicht zur Befriedigung eigener oder
fremder Bedirfnisse und Interessen genutzt werden; die Ausiibung sexualisierter Gewalt ist allen
Mitarbeitenden untersagt
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. Meine Kommunikation ist respektvoll und wertschatzend, sowohl im direkten
Gesprach als auch in der Kommunikation im digitalen Raum.

. Ich will jedes unangemessene Verhalten anderen gegenuber vermeiden und
bin ansprechbar, wenn anderen an meinem Verhalten etwas
Unangemessenes auffallt.

. Wenn ich eine Grenzuberschreitung bei meiner Tatigkeit bemerke oder von ihr
erfahre, schaue ich nicht weg, sondern wende ich mich an die
Ansprechpersonen oder an Fachberatungsstellen und lasse mich beraten.

. Ich werde entsprechend dem Interventionsplan meines Tragers vorgehen,
wenn ich sexuelle Ubergriffe oder strafrechtlich relevante sexualisierte Gewalt
wahrnehme.

Ich nehme diesen Verhaltenskodex zur Kenntnis.

Ort, Datum Name

kirchliche Dienststelle

Dieser Verhaltenskodex wird in den einzelnen Teams besprochen und von allen
Mitarbeitenden unterschrieben. Neue Mitarbeitende erhalten ihn zu Beginn ihres
Dienstes oder Ehrenamtes.

Zusatzlich achten wir darauf, dass das Prinzip ,Voice-, Choice- und Exitoption® allen
Teilnehmenden und Mitarbeitenden unserer Gruppen, Kreise und Mallhahmen
offensteht.

Neben allen damit verbundenen Mdglichkeiten birgt der digitale Raum Risiken.
Deshalb reflektieren wir den Umgang miteinander im digitalen Raum in besonderer
Weise.
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2. Verhaltensregeln fir den digitalen Raum

Digitale Raume in all ihren verschiedenen Auspragungen sind aus der gemeinsamen
Arbeit nicht mehr wegzudenken. Soziale Netzwerke, Messenger,
Videokonferenzsysteme und viele weitere digitale Werkzeuge werden regelmalig
genutzt, um miteinander zu kommunizieren oder sich virtuell zu treffen. Ihre Nutzung
birgt aber auch Risiken. So kdnnen digitale Raume fur Cybergrooming,
Cybermobbing oder verschiedene Formen von Ubergriffen genutzt werden.

Folgende verbindliche Regelungen dienen dazu, diesen Risiken zu begegnen, sich
fur sichere digitale Raume einzusetzen und die anvertrauten Menschen zu schitzen:

1. Der Umgang mit eigenen Handynummern erfolgt reflektiert; ich nutze fur die
Kommunikation mit Teilnehmenden oder deren Sorgeberechtigten moglichst meine
dienstliche Nummer.

2. Allen hauptamtlichen Mitarbeitenden wird vom Dienstgeber eine dienstliche
Rufnummer zur Verfugung gestellt.

3. Die Telefonnummern oder Email-Adressen von Teilnehmenden darf ich nicht ohne
deren Einwilligung an andere weiterleiten oder durch das Hinzufligen zu
Gruppenkanalen mit anderen teilen.

4. Ich darf keinen privaten Kontakt zu Kindern oder Jugendlichen Uber private digitale
Kanale (z. B. Messenger, Email, Social-Media- Plattformen) haben.

5. Ich halte mich bei der Nutzung von Messengerdiensten und anderen digitalen
Werkzeugen an die Datenschutzverordnung der EKD und bemuhe mich gleichzeitig
um eine lebensnahe digitale Kommunikation.

6. Ich administriere die von mir genutzten digitalen Kanale aktiv, um Menschen vor
belastigenden oder beleidigenden Kommentaren zu schitzen.

7. Jede Form von digitaler Belastigung ist inakzeptabel. Findet diese statt, werde ich
die Belastigung ansprechen und dokumentieren, damit die Dienststelle konkrete
Interventionsmalinahmen einleiten kann.

8. Ich bin darlber informiert, dass ich mich an die Ansprechpersonen des
Dekanatsbezirks wenden kann, wenn ich mich online belastigt oder bedroht fuhle,
und informiere dartber auch die Teilnehmer meiner Veranstaltungen.

9. Ich biete in der digitalen Kommunikation mehrere Mdglichkeiten an (z. B.
Emailverteiler, Newsletter, Messenger), damit Teilnehmende und Mitarbeitende
selbst entscheiden konnen, welche Wege sie nutzen wollen.

Ich wurde Uber die Inhalte dieser Verhaltensregeln im digitalen Raum informiert und
erkenne diese als verbindlich an.
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Ort, Datum Name

Kirchliche Dienststelle ......ooooioiii

Der Verhaltenskodex und die Verhaltensregeln fur den digitalen Raum werden in den
einzelnen Teams besprochen und von allen Mitarbeitenden unterschrieben. Neue
Mitarbeitende erhalten ihn zu Beginn ihres Dienstes oder Ehrenamtes. Die
zustandigen Verantwortlichen sind hier in der Bringschuld und senden die
unterschriebenen Erklarungen unaufgefordert an das Dekanat.

Zusatzlich steht das Prinzip der ,Voice-, Choice- und Exit-Option® allen
Teilnehmenden und Mitarbeitenden der jeweiligen Veranstaltungen offen.

Der Verhaltenskodex sowie die Verhaltensregeln flr den digitalen Raum werden mit
allen neuen Mitarbeitenden besprochen, sowie bei Kirchenvorstandssitzungen und
Fortbildungen thematisiert.
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7. Schulung und Fortbildung

Praventive Sensibilisierung fur das Thema sexualisierte Gewalt ist der beste Schutz.
Inhalte der Praventions- und Sensibilisierungsarbeit sind:

 was versteht man unter sexualisierter Gewalt

» welche Strategien verfolgen Tater*innen

» welche Risikofaktoren begunstigen sexualisierte Gewalt

» was sind die Grundsatze im Kontakt mit Betroffenen

» welches Handeln ist notwendig, wenn ein Verdacht im Raum steht (Intervention)

Alle Mitarbeitenden sind zur Teilnahme an Schulungen bzw. Fortbildungen zum
Thema Pravention sexualisierter Gewalt verpflichtet.

Um sicherzustellen, dass alle Mitarbeitenden eine entsprechende
Praventionsschulung erhalten, gelten folgende Regelungen:

* Jugendleiter*innen unter 15 Jahren erhalten im Zuge einer Traineeausbildung eine
erste Schulung.

» Jugendleiter*innen ab 15 Jahren sind angehalten, zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
an einem Jugendleiter*in-Grundkurs nach JuLeiCa-Standards teilzunehmen und
erhalten in diesem Rahmen ihre Schulung. Alternativ kdnnen tber 18jahrige auch an
einer Basisschulung teilnehmen.

» Das Dekanat bietet fur Mitarbeitende mindestens einmal jahrlich die Basisschulung
bzw. entsprechende Praventionsschulungen durch die Praventionsbeauftragte
und Multiplikatorin Sabrina Geielsdder in der Region an. Bei Bedarf finden
Schulungen durch die Multiplikatorin auch ofter statt.

Alternativ ist die Teilnahme an einer Online-Schulung der Fachstelle zum Umgang
mit sexualisierter Gewalt moglich.

Die Teilnahme sollte so schnell wie moglich, auf jeden Fall innerhalb des ersten
Jahrs der Mitarbeit geschehen. Der Nachweis Uber die Schulungsteilnahme ist nach
Abschluss vorzulegen. Wurde innerhalb der letzten funf Jahre bereits eine Schulung
besucht, ist ebenfalls eine entsprechende Teilnahmebescheinigung vorzulegen.

* Die Fahrtkosten zu den Schulungen werden erstattet.

* Alle funf Jahre muss eine Schulung bzw. Fortbildung zum Thema Pravention
sexualisierter Gewalt besucht werden.

Das Dekanat informiert die Mitarbeitenden des Dekanatsbezirks Gber die jeweils
aktuellen Schulungen, dokumentiert Teilnahmebescheinigungen und erinnert an die
Teilnahme, sofern sie noch nicht stattgefunden hat. Dazu werden in den
Kirchengemeinden Listen Uber die Mitarbeitenden aller Gruppen und Kreise gefuhrt.
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Im Dekanatsbezirk fuhrt das Dekanatsbiro Listen Uber die Mitarbeitenden der
jeweiligen Gruppen und Kreise des Dekanats.

Nach zweifacher Erinnerung, an einer Schulung teilzunehmen, sucht der/die
Vorgesetzte*r das Gesprach. Ist die Person nicht gewillt, an einer Schulung
teilzunehmen, muss sie von der Mitarbeit im Dekanatsbezirk bzw. der
Kirchengemeinde ausgeschlossen werden. Bei Mitarbeitenden im Dienst- oder
Arbeitsverhaltnis sind arbeitsrechtliche Schritte zu erwagen.

Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter Gewalt Kirchengemeinde
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8. Sexualpadagogisches Konzept fiir die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen

In vielen Bereichen unserer kirchlichen Arbeit begegnen uns Kinder und Jugendliche
unterschiedlichen Alters und in unterschiedlichen Arbeitsformen. Je nach Setting
oder Alter der Kinder unterscheiden sich die Themen, die Sexualitét bertihren: von
Kérperkontakt bei Kennenlernspielen, Hygiene wéhrend Ubernachtungen, bis hin zu
persénlichen Fragestellungen durch langjéhrige, vertrauensvolle Beziehungen.

In den verschiedenen Arbeitsfeldern im Dekanatsbezirk treffen Mitarbeitende auf
Menschen jeden Alters. Die einzelnen Kirchengemeinden wollen Raum daftr geben,
dass insbesondere Kinder und Jugendliche offen ihre Fragen zur Sexualitat stellen
kénnen und alters- und entwicklungsangemessene Antworten erhalten. Wir setzen
uns aktiv mit der Thematik auseinander und laden uns bei Bedarf Fachpersonal ein.

Sexualitat gehort zu unserer Personlichkeit. Sie wird in jedem Lebensalter anders
gestaltet. Dass Sexualitat sich unterschiedlich zeigt und auch unterschiedlich gelebt
wird, ist uns bewusst. Diese Unterschiedlichkeit pragt uns im Umgang mit den
Themen und AuRerungen der Kinder und Jugendlichen.

Wir schatzen die gelebte Vielfalt an Lebensformen, Familienformen und
Rollenbildern in unseren Gremien und Teams. Dies bringt zum Ausdruck, dass wir
alle geliebte Geschdpfe Gottes sind.

In allen Bereichen kirchlicher Arbeit des Dekanatsbezirks gilt es, das sexuelle
Selbstbestimmungsrecht zu beachten. Kinder, Jugendliche und auch Mitarbeitende
bringen Gefuhle und Erfahrungen aus dem privaten Bereich mit in die
Veranstaltungen. Auch im Miteinander vor Ort entstehen Emotionen. Die
Mitarbeitenden bieten bei Bedarf Raum, diese Gefuhle auszusprechen und positive
Erfahrungen in der Gestaltung von freundschaftlichen, nicht-sexuellen Beziehungen
zu sammeln.

Vorkehrungen sorgen dafur, dass die Grenzen jedes Einzelnen nicht Uberschritten
wird. Dazu ist es unerlasslich, dass alle Beteiligten sich ihrer eigenen Grenzen
bewusst sind, wie z. B.: Was mag ich im Zusammensein mit der Gruppe? Wo muss
ich der*dem anderen Freiraume lassen? Solche und ahnliche Fragen sind im Vorfeld
hilfreich. Sie helfen, meine Grenzen und die der anderen zu wahren.

In den individuellen Schutzkonzepten der Kirchengemeinden und Einrichtungen sind
die sexualpadagogischen Konzepte auf die jeweilige Situation vor Ort abgestimmit.
Die Evangelische Jugend hat ein eigenes, altersangepasstes sexualpadagogisches
Konzept, mit dem sie arbeitet.

In den Fort- und Weiterbildungsangeboten werden Themen der sexuellen Bildung mit
aufgenommen. Diese sind angepasst an die jeweilige Adressatengruppe.
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9. Beschwerdemanagement

Ruckmeldungen und Beschwerden innerhalb der Kirchengemeinde werden wahr-
und ernstgenommen. Sie sind eine niedrigschwellige Moglichkeit, Partizipation zu
gestalten und Vorfalle von sexualisierter Gewalt zu melden. Kindern und
Jugendlichen mussen ebenso entwicklungsangemessene Beschwerdemaoglichkeiten
zu Verfugung stehen wie Erwachsenen. Als Grundvoraussetzung flr gelingende
Ruckmeldung findet Begegnung auf Augenhohe statt: Beschwerden werden
ernstgenommen und nicht bagatellisiert; Vorwirfen wird nachgegangen.

In der Kirchengemeinde Petersaurach gibt es folgende Beschwerdemdglichkeiten:

Regelmalige Erreichbarkeit der Pfarrperson Uber das Pfarramt, Dienstag und
Donnerstag von 9 — 12 Uhr unter Telefon 09872 7561 oder E-Mail:
pfarramt.petersaurach@elkb.de; im Vertretungsfall wird eine entsprechende
Erreichbarkeit Uber die Abwesenheitsmeldung und den Anrufbeantworter
bekannt gegeben. Eine Riickmeldung erfolgt innerhalb von 48 Stunden. Uber
das Wochenende verlangert sich der Zeitraum entsprechend.

Anonyme Beschwerdemaoglichkeit Gber den Postkasten Pfarramt mit Vermerk
,Vertraulich®.

angepasste Feedbackmoglichkeit bzw. Feedbackbogen am Ende von
Veranstaltungen (fur Kinder z. B. mit Smileys zur Bewertung)

Bekanntmachung der Ansprechpersonen fur sexualisierte Gewalt auf der
Homepage

Regelmalige Feedbackrunden innerhalb der Gremien und Arbeitsbereiche

MAYV fur Mitarbeitende

Damit Hinweisgeber*innen oder Betroffene selbst wissen, dass ihre Beschwerden
ernst genommen werden, kommunizieren wir die jeweiligen Rucklaufzeiten.

Alle Beschwerden werden als relevant erachtet und gegebenenfalls an die
entsprechende Stelle gemeldet. Wenn nicht anonym, erfolgt eine Rickmeldung von
der jeweils zustandigen Stelle.
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10. Intervention bei Hinweisen auf sexualisierte Gewalt

Intervention beschreibt eine geordnete und fachlich begriindete Vorgehensweise
zum Umgang mit Hinweisen, Wahrnehmungen oder Meldungen von Vorfallen
sexualisierter Gewalt.

Um Gefahrdungen oder Ubergriffiges Verhalten schnellstmdglich zu beenden und
weitere Gewalt zu verhindern, ist unverzugliches Handeln no6tig. Der Schutz von
Betroffenen und die Sicherstellung von Hilfen und Unterstitzung haben dabei
oberste Prioritat.

Die Zustandigkeit liegt auf der Leitungsebene. Alle MaBnahmen miissen mit Dekan
Klaus Schlicker abgestimmt sein. Sollte die*der Dekan*in teil des Verdachtes sein,
mussen alle Malinahmen mit der Regionalbischéfin bzw. dem Regionalbischof
abgestimmt werden.

Grundsatze unserer Intervention sind:
= Wir behalten alle Beteiligten im Blick.
=> Wir treffen keine alleinigen Entscheidungen.

=>» Wir halten unser Interventionsteam/Informierten Personenkreis klein,
um handlungsfahig zu sein.

Interventionsleitfaden:

FiUr das Vorgehen bei Hinweisen auf sexualisierte Gewalt ist der
Interventionsleitfaden der ELKB mit seinem Interventionsplan verbindlich.

Der Interventionsleitfaden befindet sich noch in Arbeit. Bei Fragen zum
Vorgehen im Verdachtsfall wenden Sie sich bitte an die Meldestelle.

Eine erste, ganz grundlegende, Orientierung bietet das Handlungsschema
,E.R.N.S.T. machen®. Es benennt Eckpunkte einer Intervention als leicht
einpragsames Wort und bildet einen Handlungsleitfaden:

E — Erkennen: Anzeichen sexualisierter Gewalt ernst nehmen, klar
benennen, nicht bagatellisieren.

R — Ruhe bewahren: Uberlegt agieren; keine Dramatisierung und keine
Uberstiirzung; wichtig: Reflexion und Beratung.

N - Nachfragen: Moglichst klares Bild der Sachlage bekommen:
nachfragen, was passiert ist, wer betroffen und wer
beteiligt ist. Vorsicht: nicht Nachbohren und zu sehr
ins Detail gehen; intensive Befragung gehort in den
Zustandigkeitsbereich der Polizei.
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S — Sicherheit herstellen: Die/der Betroffene muss geschutzt werden, ggf.
Stabilisierung notwendig. Betroffene*r und
Beschuldigte*r trennen; Gberlegen, ob die/der
Betroffene eine*n Helfer*in an der Seite bendtigt.

T — Tater*innen stoppen: klare Grenze ziehen, was erlaubt ist und was nicht;
Fehlverhalten benennen; Konsequenzen
absprechen.

Bis zum Vorliegen des aktuell gultigen Gesamtinterventionsleitfadens der ELKB
gelten die Informationen im Handlungsleitfaden fur Dekan*innen und in der Ordnung
zum Beschaftigtenschutz in der ELKB, wie sie im Intranet zur Verfligung stehen.

Interventionsteam:

Das Interventionsteam soll die*den Leitungsverantwortliche*n unterstitzen,
gemeinsam das Vorgehen besprechen und das Vier-Augen-Prinzip sicherstellen.
Das Interventionsteam besteht aus folgenden Personen:

- Dekan*in und Stellvertretung

- Praventionsbeauftragte*r

- Person, die fiir die Presse- und Offentlichkeitsarbeit zustandig ist
- Juristische Kompetenz

- ggf. Person mit bendtigter Fachexpertise/erfahrene Fachkraft

- ggf. weitere Person mit bendtigter Fachexpertise

- ggf. fallbezogen eine Person, die gegenuber der beschuldigten Person
weisungsbefugt ist

Das Interventionsteam ist zur Verschwiegenheit und Vertraulichkeit verpflichtet.
Das konkrete Interventionsteam ist im Anhang des Schutzkonzeptes benannt.
Dokumentation:

Sowohl Informationen im Zusammenhang mit Verdachtigungen und Vorfallen
sexualisierter Gewalt als auch die durch das Interventionsteam festgelegten
MaRnahmen werden dokumentiert. Die Dokumentation wird an einem
verschlossenen Ort, der vor unberechtigter Einsichtnahme geschutzt ist, aufbewahrt.

Beratungsrecht und Meldepflicht:

Kommt es zu Verdachtsfallen, haben alle kirchlichen Mitarbeitenden immer das
Recht, sich bei der Meldestelle der ELKB beraten zu lassen. Ergeben sich aus dem
Sachverhalt erhartete Hinweise auf sexualisierte Gewalt, greift die Meldepflicht. Im
Regelfall lauft die offizielle Meldung Uber den Dekan Klaus Schlicker. Eine Meldung
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kann aber auch durch andere kirchliche Mitarbeitende oder Betroffene selbst
erfolgen.

Kontaktdaten der Meldestelle der ELKB: Tel. 089/ 5595 — 342

Mail: meldestellesg@elkb.de

11.Rehabilitation von zu Unrecht beschuldigten Personen

Wenn die Prifung von Verdachtsmomenten ergeben hat, dass eine Person zu
Unrecht beschuldigt wurde, muss dieser Mensch mdglichst vollstandig rehabilitiert
werden.

Ziel der Rehabilitation ist

- die Wiederherstellung des guten Rufs der zu Unrecht verdachtigen
Person,

- die Wiederherstellung einer Vertrauensbasis innerhalb der
Kirchengemeinde (des Dekanatsbezirkes, der Einrichtung)

- die Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit der zu Unrecht
beschuldigten Person im Hinblick auf die ihr anvertrauten Personen

Folgendes gilt es zu beachten:

Das Interventionsteam berat und begleitet auch diesen Schritt. Handelnd sind
der*die Leitungsverantwortliche und weisungsbefugte Personen

Die zustandige Person fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit ist mit
einzubeziehen.

Beratung durch die Meldestelle der Fachstelle fur den Umgang mit
sexualisierter Gewalt in der ELKB.

Datenschutzrechtliche und arbeitsrechtliche/dienstrechtliche Vorgaben sind zu
beachten.

Die beschuldigte und die betroffene Person mussen uber das eingeleitete
Rehabilitierungsverfahren informiert werden.

Hinweisgebende Personen sind darin zu bestarken, dass es richtig war, sich
in Verdachtsfallen an die Leitungsperson zu wenden.

MafRnahmen zur Rehabilitation der zu Unrecht beschuldigten Person werden
durchgeflihrt (z.B. Absprachen zur Weiterarbeit an der vorherigen Stelle,
Klarung von Einzel- und Teamsupervision, Durchfliihrung eines Elternabends,
offentliche Stellungnahme als Pressemeldung)

Das beteiligte Umfeld ist ggf. nach Absprache mit der zu Unrecht
beschuldigten Person zu informieren.
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¢ Die Offentlichkeit nach Absprache mit der zu Unrecht beschuldigten Person
ggf. zu informieren.

12.Aufarbeitung

An die Intervention schlief3en sich die Aufarbeitungsprozesse an. Dabei
unterscheiden wir zwischen individueller und institutioneller Aufarbeitung.

Bei der individuellen Aufarbeitung stehen die betroffenen Personen im Mittelpunkt.
Es geht darum, den Betroffenen Angebote der Begleitung, Vermittlung von
Unterstutzung, Beratung und Therapie, sowie kreative Verarbeitungsmoglichkeiten
zu machen. Daruber hinaus machen wir die weiteren Schritte der Intervention, soweit
sie noch nicht abgeschlossen ist, fur die Betroffenen transparent.

Bei der institutionellen Aufarbeitung werden die eigenen Strukturen, die Kultur, die
MalRnahmen und Angebote unserer Kirchengemeinde (Dekanatsbezirk, Einrichtung)
in den Blick genommen. Hier geht es darum, unsere Licken und Fehler
wahrzunehmen, diese zu verandern und das Schutzkonzept zu Uberprifen.

Folgende Leitfragen sind uns dabei wichtig:
e Was hat Ubergriffe ermdglicht?

e Welche Gelegenheits- und Gewohnheitsstrukturen haben sich eingeschlichen,
die wir kritisch hinterfragen missen?

e Wo liegen die blinden Flecken in der Institution Kirchengemeinde?

¢ |st genligend Sensibilitat und Wissen zum Thema sexualisierte Gewalt in
unserer Kirchengemeinde vorhanden?

e Konnten wir den Betroffenen vermitteln: ,Wir nehmen Sie ernst und glauben
Ihnen?

Aufarbeitung ist sowohl bei aktuellen Fallen notwendig als auch bei Fallen, die schon
langer zuruckliegen.

Bei der Aufarbeitung von aktuellen Féllen geht es zusatzlich zu den bereits
oben genannten Punkten um folgende Fragestellungen:

e Was braucht der*die Betroffene jetzt?

e Wer braucht sonst noch Unterstlitzung? Angehdrige, Zeug*innen,
Mitarbeitende (ehrenamtliche wie hauptberufliche) haben im Nachgang zu
einem Vorfall sexualisierter Gewalt oftmals Unterstitzungsbedarf.
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Wie kénnen wir durch eine Uberpriifung des Schutzkonzeptes die Hirden fur
mogliche Ubergriffe erndhen?
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Bei der Aufarbeitung von Fallen, die langer zuruckliegen, beachten wir
folgendes:

Den Ausgangspunkt hierfiir bilden meist AuBerungen Betroffener. Mehr als bei
akuten Ubergriffen spielen hier v.a. soziale Systeme, die Uber viele Jahre eventuell
ein Geheimnis gehutet haben und der Prozess der Aufdeckung von Tabus eine
grolde Rolle. Deshalb lassen wir uns hierzu in der Meldestelle der Fachstelle zum
Umgang mit sexualisierter Gewalt der ELKB beraten. Leitfragen hierbei konnen sein:

e Gibt es Erkenntnisse zu weiteren Betroffenen in unserer Kirchengemeinde?
¢ |st die beschuldigte Person noch am Leben?

¢ Welche Motivation haben die Betroffenen mit ihrem Anliegen nach
Aufarbeitung? Oder auch: welche Motivation treibt Dritte an, die einen
Aufarbeitungsprozess anstof3en wollen?

e Was hat unsere Kirchengemeinde dazu beigetragen, dass sexualisierte
Gewalt geschehen konnte? Auch andere Gewaltformen im Vorfeld und
parallel dazu mussen hier betrachtet werden. Dazu gehért auch das Thema
Machtmissbrauch.

e Gibt es bei uns religidse, theologische und geistliche Denkmuster, die
sexualisierte Gewalt begunstigt haben?

e Was lernen wir aus unseren Gesprachen und Analysen fur die Zukunft? Wo
konnen wir durch hohere Sensibilitat und Mallinahmen zu mehr Schutz
beitragen?

e Braucht es etwas Bleibendes als Erinnerungskultur?

Bei allen Uberlegungen werden die Betroffenen mit einbezogen. Sie sind die
Expert*innen und entscheiden individuell, wie sie sich einbringen kénnen und wollen.
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13.Vernetzung und Kooperation

Die Mitarbeitenden der Kirchengemeinde streben an eine enge Zusammenarbeit im
Umgang mit sexualisierter Gewalt, sowohl innerhalb unserer Strukturen als auch mit
externen Kooperationspartner*innen, Einrichtungen und Fachberatungsstellen, zu
etablieren. Dieser Austausch bietet folgende:

¢ Die Fachlichkeit in diesem Bereich zu vertiefen,
¢ Die Handlungssicherheit durch gegenseitigen Austausch zu erhdhen,

e Durch neue Perspektiven von aul3en wertvolles Feedback zu erhalten, das
uns hilft, unsere praventiven Malhahmen zu verbessern.

Das bedeutet konkret:

e Ein regelmaRiger Austausch insbesondere mit Vertreterinnen der
benachbarten Kirchengemeinden und kirchlichen Institutionen.

¢ Die Mitarbeitenden im Dekanat recherchieren regelmallig, ob es in der Region
bestehende Austauschnetzwerke gibt, in denen eine Beteiligung moglich ist.

¢ |Im Dekantsbezirk gibt es folgende Fachberatungsstellen, die dem Dekanat,
aber auch den Kirchengemeinden vor Ort fir Fortbildungen und Schulungen
zur Verfligung stehen:

Rauhreif e.V. Ansbach - Hilfe bei sexualisierter Gewalt
Adresse: Platenstralle 28, 91522 Ansbach

Telefon: 0981 98848
E-Mail: info@rauhreif-ansbach.de
Website: http://www.rauhreif-ansbach.de

Offnungszeiten: Montag bis Freitag von 9:00-11:00 Uhr

Telefonische Erreichbarkeit: Montag, Donnerstag und Freitag: 9:00-11:00
Uhr Dienstag 16:00-18:00 Uhr

¢ Das Thema Umgang mit sexualisierter Gewalt wird regelmafig thematisiert
bei der Pfarrkonferenz, der Dekanatssynode, dem Dekanatsausschuss, sowie
in den einzelnen Arbeitsbereichen innerhalb des Dekanatsbezirks.
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14.0ffentlichkeitsarbeit

Mit den verschiedenen Kommunikationswegen unserer Offentlichkeitsarbeit
erreichen wir viele Menschen. Deshalb wollen wir diese Moglichkeiten nutzen, um
unsere Arbeit im Bereich Umgang mit sexualisierter Gewalt zu kommunizieren. Damit
verdeutlichen wir nach innen und auf3en, dass wir uns aktiv gegen jede Form von
sexualisierter Gewalt stellen, unsere Mitarbeitenden sensibilisieren und uns flr den
Schutz der uns anvertrauten Menschen einsetzen.

Fur die Offentlichkeitsarbeit zum Umgang mit sexualisierter Gewalt nehmen wir uns
folgende Ziele vor:

e Das Leitbild unseres Schutzkonzeptes als ethische Basis des
Schutzkonzeptes ist allen Mitarbeitenden und der Offentlichkeit bekannt.

e Die im Schutzkonzept beschriebenen Beschwerdewege und die
Ansprechpersonen sind allen Zielgruppen des Dekanatsbezirk bekannt.

¢ Alle Mitarbeitenden sind Uber die sie betreffenden Themen, wie Schulung,
Interventionsleitfaden, Verhaltenskodex, Regeln fir den digitalen Raum und
die Ansprechpersonen informiert.

o Das Engagement des Dekanatsbezirk zum Thema Umgang mit sexualisierter
Gewalt wird der Offentlichkeit regelmaRig Uber geeignete
Kommunikationswege und Medien transportiert.

Konkret wollen wir diese Ziele durch folgende MaBnahmen umsetzen:

1. Wahrend der Schutzkonzepterstellung

Wir veroffentlichen wahrend der Arbeit an unserem Schutzkonzept Artikel in unserem
Gemeindebrief und Beitrage auf unserer Homepage, die Uber den Prozess und den
aktuellen Stand informieren.

2. Etablierung/Thematisierung der Regeln flr den sensiblen
Umgang mit Fotos

Wir haben uns auf folgende Regeln geeinigt:

¢ Als Grundlage fur die Veroéffentlichung von Fotos gilt fir uns die
Handreichung der EKD ,Datenschutz bei der Anfertigung und
Veroffentlichung von Fotos®.
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o Wir stellen sicher, dass Fotos von Kindern oder Jugendlichen nur mit
ausdrucklicher Zustimmung der Eltern bzw. Erziehungsberechtigten
gemacht werden. Fur uns ist es genauso selbstverstandlich, dass wir
Fotos von erwachsenen Personen nur mit deren Zustimmung machen.

e Bei den Absprachen zur Veroffentlichung von Fotos kommunizieren wir
klar den Verwendungszweck. Geht es um eine Veroéffentlichung von
Bildern im Internet und somit einen nicht iUberschaubaren
Adressat*innenkreis, holen wir hierflr eine gesonderte Einwilligung ein.

o Wir verwenden Fotos von Kindern und Jugendlichen nur dann, wenn es
sich um Bilder aus Gruppensituationen oder um Gruppenfotos handelt.

o Wir wahren weitestmadglich die Anonymitat der Teilnehmenden und
Ehrenamtlichen auf Fotos und Beitragen in sozialen Medien, indem wir
sie nicht mit Klarnamen untertiteln oder zu personlichen Profilen
verlinken.

e Wir achten darauf, keine Bilder bzw. Beitrage zu verdffentlichen, die
Personen bloRstellen.

e Wir ergreifen alle uns zur Verfligung stehenden Mittel, um zu
verhindern, dass Fotos von Personen unkontrolliert verbreitet werden,
indem wir beispielsweise:

o auf unserer Homepage durch technische Mittel den Download
weitestmoglich erschweren,

o die Auflésung der Fotos fur das Internet so weit reduzieren, dass
sie flr eine anderweitige Nutzung oder einen Missbrauch
uninteressant werden,

o fallbezogen abwagen, ob wir Fotos nur in gedruckten
Publikationen nutzen.

3. Homepage

Auf unsere Homepage werden folgende Inhalte dauerhaft eingefiigt:

das Leitbild unseres Schutzkonzeptes,
unser Verhaltenskodex und unsere Regelungen fur den digitalen Raum,

ein Beitrag zu den Ansprechpersonen (Regelung zur Verschwiegenheit,
Vorstellung, Aufgaben, Kontaktmdglichkeiten...),

das Logo ,Aktiv gegen Missbrauch® und eine Verlinkung zu www.aktiv-gegen-
missbrauch-elkb.de,

38
Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter Gewalt Kirchengemeinde
Petersaurach



¢ die Kontaktdaten der Fachstelle fur den Umgang mit sexualisierter Gewalt der
ELKB,

o die Kontaktdaten der mit uns kooperierenden regionalen Beratungsstelle.

Anlassbezogen informieren wir auf unserer Homepage tiber:
e die Berufung und Vorstellung der Ansprechpersonen,
¢ die Einfuhrung unseres Beschwerdemanagements,
o aktuell stattfindende/ durchgefiihrte Praventionsschulungen,
e Angebote zur sexuellen Bildung,

¢ weitere aktuelle Themen.

4. Dekanatsinfo und Gemeindebrief

In unserer Dekanatsinfo bzw. in unserem Gemeindebrief werden folgende
Inhalte dauerhaft eingefligt:

e ein Hinweis, wo auf unserer Homepage weiterfuhrende Informationen zum
Thema Pravention sexualisierter Gewalt abrufbar sind,

o die Kontaktdaten der Ansprechpersonen,

¢ die Kontaktdaten der Fachstelle fur den Umgang mit sexualisierter Gewalt der
ELKB,

e die Kontaktdaten der mit uns kooperierenden regionalen Beratungsstelle.

In unserer Dekanatsinfo bzw. unserem Gemeindebrie informieren wir
anlassbezogen uber:

e die Berufung und Vorstellung der Ansprechpersonen,

e die Einfuhrung unseres Beschwerdemanagements,

o aktuell stattfindende/ durchgefihrte Praventionsschulungen,
e Angebote zur sexuellen Bildung,

o weitere aktuelle Themen.

5. Schaukasten
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¢ das Plakat der Fachstelle fur den Umgang mit sexualisierter Gewalt,

e das Plakat mit den Informationen zu den Ansprechpersonen.

15. Beschaftigtenschutz

Kirchliche Mitarbeitende kdnnen auch selbst Opfer von sexualisierter Gewalt werden.
Dies kann durch Kolleg*innen, Vorgesetze oder die ihnen anvertrauten Kinder,
Jugendlichen und Erwachsenen geschehen. Ein besonderes Augenmerk ist aufgrund
des Machtgefalles auf Aus- und Fortbildung, Supervision, sowie Dienst- und
Fachaufsicht zu legen.

Grundsatzlich dienen die Bausteine unseres Schutzkonzeptes dem Schutz aller
Menschen im Umfeld unserer Kirchengemeinde, auch dem der Mitarbeitenden (z.B.
ein geregelter Umgang mit Nahe und Distanz, der im Verhaltenskodex festgehalten
ist und unterschrieben wird).

Alle kirchlichen Mitarbeitenden, insbesondere Vorgesetzte, sind verpflichtet dafur zu
sorgen, dass sexuelle Belastigung nicht geduldet wird. Vorgesetzte sind au3erdem
daflr verantwortlich, dass auch Dritte durch kirchliche Mitarbeitende nicht sexuell
belastigt werden und kirchliche Mitarbeitende vor sexueller Belastigung durch Dritte
geschutzt werden.

Zum Schutz von betroffenen Mitarbeitenden, sowie im Umgang mit beschuldigten
Mitarbeitenden holen wir uns externe Beratung. Mogliche Straftatbestande, dienst-
und arbeitsrechtliche Verstolie melden wir unmittelbar der*dem nachsthoheren, nicht
betroffenen, Vorgesetzten.

Sowohl betroffenen als auch beschuldigten Personen zeigen wir Beratungs- und
Unterstitzungsmadglichkeiten auf. Einen Meldefall bearbeiten wir in voller
Transparenz und in grotmoéglicher Absprache mit den beteiligten Personen,
insbesondere der betroffenen Person.

Sowohl den betroffenen Personen als auch den beschuldigten Personen steht es
offen, sich vertrauensvoll an ihre Mitarbeitervertretung zu wenden.

16. Anhang

- Risiko- und Potentialanalyse Kirchengemeinde Petersaurach

- Verhaltenskodex
- Verhaltensregeln im digitalen Raum

- Selbstauskunftserklarung fur Hospitierende oder Praktikant*innen
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- Dokumentationsbogen Einsichtnahme erweitertes FUhrungszeugnis
und Verhaltenskodex

- Dokumentationsbogen Verhaltenskodex (Vorlage)
- Interventionsleitfaden

- Interventionsteam im Dekanat Windsbach

- Interventionsplan der ELKB als Grafik

- Dokumentationsbogen bei Vermutungen bzw. Hinweisen auf
sexualisierte Gewalt

- Ansprechpersonen im Dekanatsbezirk Windsbach
- Praventionsbeauftragte im Dekanatsbezirk Windsbach

- Externe Fachstellen und Ansprechmdoglichkeiten

Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter Gewalt Kirchengemeinde
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AKTIV GEGEN .
MISSRAU@%’!

Fragebogen und methodische Hinweise zur
Durchfuhrung einer Risiko- und Potentialanalyse in
Kirchengemeinden und Dekanaten

Stand 05.06.2025

Anleitung flir den Fragenbogen zur Risiko— und Potentialanalyse:

Das Ausfiillen des Fragebogens ist freiwillig, die Erhebung personenbezogener Daten findet
nicht statt.

Das Ziel des Fragebogens ist, sich die aktuelle Situation in der Kirchengemeinde oder im
Dekanatsbezirk zu vergegenwartigen und miteinander ins Gesprach zu kommen. Er kann als Ist-
Stand-Bestimmung betrachtet werden und verdeutlicht, welche Ressourcen (Potentiale) im Bereich
Pravention sexualisierter Gewalt schon vorhanden sind und an welchen Punkten gearbeitet werden
sollte (Risiken). Gleichzeitig kann er auch immer wieder als Uberpriifung genutzt werden.

Wichtige Voriberlegung:

Die AG Steuerung/ Schutzkonzepte der Kirchengemeinde/ des Dekanatsbezirks sollte sich tiberlegen:

Allgemein:

*  Welche Zielgruppen sollen zusatzlich zur AG mit eingebunden werden bzw. durch wen
werden sie in der AG reprasentiert?

* Brauchen einzelne Zielgruppen eine andere oder eine ergdnzende Methode? (z.B. auf Grund
des Alters oder weil nur ein bestimmter Teilbereich analysiert werden soll)

Zum Fragebogen:

* Miussen Fragen noch angepasst, weggelassen, hinzugefligt oder konkretisiert werden?
*  Wer tUbernimmt die Moderation/Anleitung fiir die Bearbeitung des Fragebogens?
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Wie konkret mit dem Fragebogen arbeiten?

1. Lesen: Teilen Sie den Fragebogen an alle Beteiligten aus und geben Sie Zeit zum Lesen.
2. Einschatzung: Jede Person beantwortet den Fragebogen fir sich selbst.
Dabei gilt folgendes:
- ,Ja“=vorhanden, bzw. vollige Zustimmung
- ,Ja, aber...“ =vorhanden bzw. eingeschrinkte Zustimmung, da Bedenken
vorhanden sind. - ,Nein” = nicht vorhanden bzw. keine Zustimmung -
»Keine Info” = ich habe keine Information dariiber.

3. Austausch: Kommen Sie liber lhre Antworten ins Gesprach. Finden Sie konkrete Beispiele aus
Ihrer Praxis, woran Sie die Beantwortung festmachen.
Achten Sie auf eine vertrauensvolle Atmosphéare und einen geschiitzten Rahmen (Machen Sie
im Vorfeld noch einmal auf Gesprachsregeln aufmerksam).

Konkret: Vergleichen Sie die Antworten miteinander. Arbeiten Sie an diesem Punkt mit
einem neuen, leeren Fragebogen. Sollte es zu einer gleichen Antwort der Gruppe kommen,
tragen Sie diese auf den neuen Fragebogen ein. Falls Sie zu unterschiedlichen
Einschatzungen kommen, ist die Antwort auf ,Nein“ zu setzen.

= Der Fragebogen mit den zusammengefiihrten Antworten ist in Kombination mit den Ergebnissen
der Methoden, die Sie fiir verschiedene beteiligte Zielgruppen genutzt haben, die Grundlage fiir
die Weiterarbeit.

Weiterarbeit mit den Ergebnissen der Risiko- und Potentialanalyse:

1. Priorisierung und MaRnahmen:
Was muss getan werden, um in allen Punkten zu einem ,Ja“ zu kommen bzw. wie kdnnen
erkannte Risiken durch Regelungen transparent gemacht werden? Beschreiben Sie dazu
konkrete MaRnahmen. Legen Sie darin eine Reihenfolge/Themenwichter*innen und einen
Zeitplan der Umsetzung fest. Bei der Erstellung priorisieren Sie MalRnahmen, die grol3e
Risiken minimieren und solche, die Sie leicht umsetzen kdnnen.

2. Einarbeitung ins individuelle Schutzkonzept:

* Inder Anleitung zu den jeweiligen Bausteinen im Handbuch
Schutzkonzeptentwicklung wird immer wieder auf die Ergebnisse der Auswertung
der Risiko- und Potentialanalyse zurilickgegriffen. Bewahren Sie daher die Ergebnisse
der Auswertung fiir den Prozess auf.

* Halten Sie lhre MalRnahmen an den thematisch passenden Stellen fiir das
Schutzkonzept fest.

Wenn Sie die Risiko- und Potentialanalyse durchgefiihrt haben, sind Sie einen wichtigen Schritt auf
dem Weg zu Ihrem individuellen Schutzkonzept gegangen. Die weiteren Schritte sind im Handbuch
Schutzkonzeptentwicklung festgehalten.
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Das Handbuch finden Sie unter https://aktiv-gegen-missbrauch-elkb.de/materialien/

Welche Zielgruppen/Personen mit besonderem Schutzbedarf gibt es bei uns in der

Kirchengemeinde/ im Dekanat?

Ja Nein | Ja, aber Keine
Info

Kinder unter 7 Jahren
Kinder unter 14 Jahren
Jugendliche unter 18 Jahren
Menschen mit erhohtem Pflegebedarf Nur als

Gaste
Menschen mit Behinderungen Nur als

Gaste
Menschen in Seelsorgesituationen
Menschen in Beratungssituationen
Menschen mit Hilfebedarf X
Menschen mit psychischen Belastungen X
Mitarbeitende X

Was macht die Schutzbediirftigkeit aus? Was brauchen diese Menschen als Schutz? Notieren Sie

spontane Gedanken und diskutieren Sie

diese in der Arbeitsgruppe

1. V.a. Mitarbeiter brauchen Schutz und Sensibilisierung, Entscheidungsfreiheit,

Selbstbestimmtheit; Sie befinden sich in einer Abhangigkeit, sind Beeinflussbar, es herrscht

eine Hierarchie
2. Ansprechpartner in schwierigen
3. Voice, choice, exit

Situationen ist notwendig. Neutrale Anlaufstelle.

In welchen konkreten Arbeitskontexten tauchen die von lhnen angekreuzten

Zielgruppen/Personen mit besonderen

Schutzbedarf auf?

Wer

Wo

Kinder

Kigo; Krabbelgruppe; Famgo; Krippenspiel

Senioren

Seniorenkreis, Geburtstagsbesuche

Kinder und Jugendlichen

Konfi, Jungschar, Teamer

Mitarbeiter

Haupt- und Ehrenamt

Raumlichkeiten

Ja Nein | Ja, aber

Keine Info

Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter Gewalt Kirchengemeinde
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Gibt es spezifische bauliche Gegebenheiten, die lhrer Meinung
nach Risiken bergen? (Treppe von Kirche geht zur StraRe)

Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche und Raume (und
werden diese kontrolliert?

Gibt es Regeln fiir die Nutzung von Raumen?

X nur
Zettel

Werden Besucher*innen, die nicht bekannt sind, direkt
angesprochen und z. B. nach dem Grund ihres Aufenthaltes
gefragt?

Gibt es eine gliltige Liste dariiber, wer Schllisselgewalt zu welchen | X

Rdumen hat?

Gibt es Sanitaranlagen, die eine geschitzte Privatsphare
gewadhrleisten?

Regeln

Ja

Nein

Ja, aber

Keine Info

Gibt es eine Hausordnung?

X nur
Zettel

Wurde die Hausordnung gemeinsam (z.B. mit KV oder sie
betreffenden Gruppen) erstellt?

Hatten schutzbedurftige Gruppen in der Gemeinde/ im Dekanat

die Moglichkeit, sich bei der Entwicklung von Regeln zu
beteiligen?

Halten sich alle, auch Verantwortliche und Leitungspersonen, an

die Regeln?

Gibt es einen transparenten, gemeinsam festgelegten Umgang
mit RegelverstéRen?

Umgang mit Nahe und Distanz

Ja

Nein

Ja, aber

Keine
Info

Gibt es klare und verbindliche-Regeln dafiir, wie man
sich in Bezug auf Nahe und Distanz gegenlber
Zielgruppen mit erhéhtem Schutzbedarf verhalten
sollte?

X bisher nur bei
Pfarrperson

Gibt es klare und verbindliche Regeln fiir das Verhalten
der Mitarbeiter*innen untereinander, die festlegen, wie
sie sich in Bezug auf Nahe und Distanz zueinander

X bisher nur bei
Pfarrperson
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verhalten sollten?

Wird allen Mitarbeitenden die Moglichkeit geboten, um
sich regelmalig in Bezug auf ihre Rolle und ihren
Umgang mit Nahe und Distanz zu reflektieren?

Werden private Kontakte zwischen Mitarbeitenden und | X
Teilnehmenden/ Kindern/ Jugendlichen offengelegt?

Gibt es Regelungen dafiir, wenn von Mitarbeitenden
oder Sorgeberechtigten Fahrdienste ibernommen
werden?

Gibt es Regelungen zur Unterstitzung bei der Hygiene X

fir besonders schutzbedurftige Gruppen (z. B. kleinen

Kindern, Menschen mit koérperlichen

Beeintrachtigungen)?

Gibt es konkrete Handlungsanweisung fur X gesunder
Mitarbeitende, was im padagogischen Umgang erlaubt Menschenverstand

ist und was nicht (z. B. Beteiligung an Gruppenspielen,
Sanktionierung von Teilnehmenden, etc.)?

Gibt es Regelungen fiir 1:1 Kontakte (z. B. X
seelsorgerische Gesprache, Instrumentalunterricht)?

Kommunikationskultur

Ja

Nein | Ja, aber

Keine Info

Werden die von lhnen oben benannten Zielgruppen mit
besonderem Schutzbedarf ermutigt, ihre Bedirfnisse, Wiinsche
und Meinungen frei zu dullern, ohne negative Reaktionen
beflirchten zu miissen?

Besteht unter den Mitarbeitenden eine offene Kommunikation
und ein konstruktiver Umgang mit Kritik, sowohl in
Leitungsrunden als auch in Teams?

Gibt es eine Regelung fiir den Umgang mit Gerlichten?

Gehen die Mitarbeitenden respektvoll und freundlich
miteinander um?

Beschwerdemaglichkeiten

Ja

Nein | Ja, aber

Keine Info

Gibt es verbindliche und verlassliche Beschwerdemoglichkeiten?

Gibt es verlassliche und klar kommunizierte Ansprechpersonen
fur Beschwerden?
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Sind die Moglichkeiten, Beschwerden einzureichen, leicht
verstandlich und einfach genug, damit sie im Alltag problemlos
genutzt werden kénnen?

Geht die Leitung, angemessen damit um, wenn sie tiber
Beschwerden informiert wird?

Sehen die Mitarbeitenden und Leitenden Beschwerden als
Chance zur Weiterentwicklung und nutzen sie entsprechend?

Hat der Schutz von Kindern und Jugendlichen Prioritat vor der
Flirsorge gegeniber der Institution?

Fehlerfreundlichkeit in Teams?

Ja

Nein

Ja, aber

Keine Info

Werden in Teams Fehler offen angesprochen und als Gelegenheit
zur Weiterentwicklung betrachtet2

Kénnen Grenzverletzungen innerhalb des/der Teams in einer
klaren Atmosphére thematisiert und bearbeitet werden?

Xes
menschelt

Gibt es in der Einrichtung eine transparente, verpflichtende und
strukturell abgesicherte Rickmeldekultur bei grenzverletzendem
Verhalten?

Gibt es konkrete Vereinbarungen zum sofortigen Einschreiten bei
Eskalationen von Konflikten?

Mitarbeitenden - Personalmanagement

Ja

Nein

Ja, aber

Keine info

Spielen die Themen wie der Umgang mit Ndhe und Distanz bei
Einstellungsgesprachen und Beauftragungen von Mitarbeitenden
eine Rolle?

Wird in Mitarbeitendengesprachen Pravention sexualisierter
Gewalt oder das Thema Nahe und Distanz berticksichtigt?

Wird darauf geachtet, dass sich Mitarbeitende zum Thema
sexualisierte Gewalt fort- und weiterbilden und werden dazu
Ressourcen zur Verfligung gestellt?

noch
nicht

Ist klar festgelegt, welche Mitarbeitenden ein erweitertes
Flhrungszeugnis vorlegen missen und wird dies umgesetzt?

Sind die gesetzlichen und arbeitsrechtlichen Reglungen zur
Einsichtnahme der erweiterten Filhrungszeugnisse bekannt?

2 Der Begriff Teams meint alle Teamkonstellationen, die es in Kirchengemeinden und Dekanaten vor Ort gibt,
z.B. Kirchenvorstand, Dienstbesprechung, Leitungsteams von Aktionen/ Projekten/ MaRnahmen...)
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Organisations- und Entscheidungsstruktur

Ja Nein | Ja, aber Keine Info
Sind Aufgaben, Kompetenzen, Rollen von Mitarbeitenden klar X
definiert und verbindlich delegiert?
Werden Leitungsentscheidungen transparent kommuniziert? X
kénnte
mehr
sein
Gibt es ihrer Meinung nach informelle oder heimliche X
Hierarchien, die Entscheidungsfindungen beeinflussen?
Werden wichtige Entscheidungen partizipativ (d.h. unter X
Einbezug der Menschen, die sie betreffen) getroffen?
Werden Entscheidungsstrukturen regelmaRig reflektiert? X
Pravention von sexualisierter Gewalt
Ja Nein | Ja, aber | Keine Info
Haben alle Mitarbeitenden mindestens an einer Basisschulung X
Pravention von sexualisierter Gewalt teilgenommen?
Wird das Thema ,,Pravention” regelmaRig in X
Mitarbeitendengruppen besprochen?
Hat die Kirchengemeinde/ das Dekanat einen Verhaltenskodex? X
Wird der Verhaltenskodex in regelmaRigen Abstanden von X
Mitarbeitenden und Leitenden reflektiert (z.B. vor Aktionen/
MaBnahmen/ beim Neueinstieg in die Rolle)?
Erhalten schutzbediirftige Gruppe angemessene vorbeugende X
Bildung, vor allem im Hinblick auf Nahe und Distanz und ihre
Rechte?
Interventionsplane
Ja Nein | Ja, aber | Keine Info
Sind allen haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden die X
Kommunikations- und Verfahrenswege bei (Verdacht von)
sexualisierter Gewalt bekannt?
Sind die Interventionsplane fir alle Mitarbeitenden leicht X
zuganglich?
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Gibt es ein festgelegtes Interventionsteam im Dekanat/ der
Organisationsstruktur, welches bei Vorfallen einberufen wird bzw.
ist es bekannt)?

Gibt es Vereinbarungen, wer die Leitung eines Interventionsfalles
Gbernimmt?

Gibt es eine Vernetzung mit regionalen (Fach-)Beratungsstellen?

Sexuelle Bildung und Erziehung, sexualpdadagogisches Konzept

Ja

Nein

Ja, aber

Keine Info

Wird im Team sensibel Uber Geschlechterrollen und
sexualitdatsbezogene Themen gesprochen?

Gibt es im Team eine klare angemessene Sprache zur Sexualitat?

Gibt es eine reflektierte Haltung und klare Verabredungen fir
den grenzen-wahrenden Umgang mit Kérperlichkeit?

Gibt es in der Gemeinde oder Einrichtung eine besprochene
Haltung zu sexueller Vielfalt (z. B. Homo-, Bi-, Hetero-, Trans-
Sexualitat)?

Gibt es ein sexualpadagogisches Konzept fiir die Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen?

Offentlichkeitsarbeit

Ja

Nein

Ja, aber

Keine
Info

Sind Informationen zum Thema ,,Préavention von sexualisierter
Gewalt” und zum eigenen Praventionsengagement auf der
Homepage sichtbar?

Sind Ansprechpersonen zum Umgang mit sexualisierter Gewalt
und deren Kontaktdaten auf der Homepage sichtbar?

Sind Ansprechpersonen zum Umgang mit sexualisierter Gewalt
und deren Kontaktdaten in den eigenen Printmedien sichtbar?

Liegen in offentlichen Raumen der Gemeinde/ des Dekanats Flyer
und Plakate mit den wichtigsten Infos zum Thema ,,Pravention
von sexualisierter Gewalt”, der Ansprechstelle und der
Meldestelle aus?
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Verhaltenskodex fur den Dekanatsbezirk Windsbach

Die Arbeit in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern lebt durch Beziehungen
von Menschen miteinander und mit Gott. Unsere Arbeit mit allen Menschen,
insbesondere mit Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen ist getragen von
Respekt, Wertschatzung und Vertrauen.

Diese Haltung findet Ausdruck im folgendem Verhaltenskodex:

1.

Ich trage dazu bei, ein sicheres, forderliches und ermutigendes Umfeld fir mir
anvertraute Menschen, insbesondere Kinder und Jugendliche, zu schaffen
und/oder zu erhalten. Diese Haltung pflege ich auch im Umgang mit
Kolleg*innen, mir zugeordneten Mitarbeitenden und Vorgesetzten.

Ich trage dazu bei, alles zu tun, damit durch meine Tatigkeit keine
sexualisierte Gewalt, Vernachlassigung und andere Formen der Gewalt
maoglich werden.

Ich bemuhe mich, die individuellen Grenzempfindungen der Menschen um
mich herum wahrzunehmen und zu respektieren.

Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Mitarbeiter*in bewusst,
gestalte einen verantwortungsvollen Umgang in Bezug auf Nahe und Distanz
und missbrauche meine Rolle nicht.

Ich beachte das Abstands- und Abstinenzgebot und nutze meine Funktion
nicht fur sexuelle Kontakte zu mir anvertrauten Menschen.

Meine Kommunikation ist respektvoll und wertschatzend, sowohl im direkten
Gesprach, als auch in der Kommunikation im digitalen Raum.

Ich will jedes unangemessene Verhalten anderen gegenuber vermeiden und
bin ansprechbar, wenn anderen an meinem Verhalten etwas
Unangemessenes auffallt.

. Wenn ich eine Grenzuberschreitung bei meiner Tatigkeit bemerke oder von ihr

erfahre, schaue ich nicht weg, sondern wende ich mich an die
Ansprechpersonen oder an Fachberatungsstellen und lasse mich beraten.

Ich werde entsprechend dem Interventionsplan meines Tragers vorgehen,
wenn ich sexuelle Ubergriffe oder strafrechtlich relevante sexualisierte Gewalt
wahrnehme.

Ich nehme diesen Verhaltenskodex zur Kenntnis.

Ort, Datum Name

Kirchliche DienstStelle ......oooooiii e
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Verhaltensregeln fur den digitalen Raum

Digitale Raume in all ihren verschiedenen Auspragungen sind aus der gemeinsamen
Arbeit nicht mehr wegzudenken. Soziale Netzwerke, Messenger,
Videokonferenzsysteme und viele weitere digitale Werkzeuge werden regelmafig
genutzt, um miteinander zu kommunizieren oder sich virtuell zu treffen. Ihre Nutzung
birgt aber auch Risiken. So kdnnen digitale Raume fur Cybergrooming,
Cybermobbing oder verschiedene Formen von Ubergriffen genutzt werden.

Folgende verbindliche Regelungen dienen dazu, diesen Risiken zu begegnen, sich
fur sichere digitale Raume einzusetzen und die anvertrauten Menschen zu schitzen:

1. Der Umgang mit eigenen Handynummern erfolgt reflektiert; ich nutze fur die
Kommunikation mit Teilnehmenden oder deren Sorgeberechtigten moglichst meine
dienstliche Nummer.

2. Allen hauptamtlichen Mitarbeitenden wird vom Dienstgeber eine dienstliche
Rufnummer zur Verfigung gestellt.

3. Die Telefonnummern oder Email-Adressen von Teilnehmenden darf ich nicht ohne
deren Einwilligung an andere weiterleiten oder durch das Hinzufligen zu
Gruppenkanalen mit anderen teilen.

4. Ich darf keinen privaten Kontakt zu Kindern oder Jugendlichen Uber private digitale
Kanale (z. B. Messenger, Email, Social-Media- Plattformen) haben.

5. Ich halte mich bei der Nutzung von Messengerdiensten und anderen digitalen
Werkzeugen an die Datenschutzverordnung der ELKB und bemuhen uns gleichzeitig
an eine lebensnahe digitale Kommunikation.

6. Ich administriere die von mir genutzten digitalen Kanale aktiv, um Menschen vor
belastigenden oder beleidigenden Kommentaren zu schutzen.

7. Jede Form von digitaler Belastigung ist inakzeptabel. Findet diese statt, werde ich
die Belastigung ansprechen und dokumentieren, damit die Dienststelle konkrete
Interventionsmalinahmen einleiten kann.

8. Ich bin daruber informiert, dass ich mich an die Ansprechpersonen des
Dekanatsbezirks wenden kann, wenn ich mich online belastigt oder bedroht fuhle,
und informiere daruber auch die Teilnehmer meiner Veranstaltungen.

9. Ich biete in der digitalen Kommunikation mehrere Mdglichkeiten an (z. B.
Emailverteiler, Newsletter, Messenger), damit Teilnehmende und Mitarbeitende
selbst entscheiden konnen, welche Wege sie nutzen wollen.

Ich wurde Uber die Inhalte dieser Verhaltensregeln im digitalen Raum informiert und
erkenne diese als verbindlich an.

Ort, Datum Name

52
Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter Gewalt Kirchengemeinde

Petersaurach



Kirchliche DIienststelle ...
Selbstauskunftserklarung fur Hospitierende bzw. Praktikant*innen

Name

VOrname .o

Geburtsdatum .

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit
sexualisierter Gewalt rechtskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein
Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist.

Fir den Fall, dass diesbezuglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet
wird, verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich
zu meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

Ort, Datum Unterschrift

Kirchliche DiINStSTeIIQ: . .. ... ... e e e e e e e,
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Dokumentationsbogen Einsichtnahme erweitertes FUhrungszeugnis und
Verhaltenskodex

Dienstgeber:
Evangelisch-Lutherischer Dekanatsbezirk Windsbach
Heinrich-Brandt-Str. 6, 91757 Windsbach

vertreten durch Dekan Klaus Schlicker

Angaben zur*zum Mitarbeitenden:

Name, Vorname

Geburtsdatum

Stralle

PLZ, Ort

Tatigkeit

Hiermit erklare ich mich mit der Einsichtnahme meines erweiterten
Fiuhrungszeugnisses und Aufbewahrung dieses Formulars beim o.g.
Dienstgeber einverstanden.

Ort, Datum Unterschrift der/des Mitarbeitenden

Dokumentation der Einsichtnahme

Ausstellungsdatum Fuhrungszeugnis

Datum Einsichtnahme

Der/die oben genannte Mitarbeitende hat ein erweitertes Fihrungszeugnis vorgelegt.
Es ist kein Eintrag wegen einer Straftat vorhanden.

Ort, Datum Unterschrift Dienstgeber | Wiedervorlage
(5-Jahres-Turnus)
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Datum des unterschriebenen Verhaltenskodex und Verhaltensregeln im digitalen
Raum

Datum Teilnahme an Basisschulung ...,
Dokumentationsbogen Verhaltenskodex

Dienstgeber:

Evangelisch-Lutherischer Dekanatsbezirk Windsbach
Heinrich-Brandt-Str. 6, 91757 Windsbach

vertreten durch Dekan Klaus Schlicker

Angaben zur*zum Mitarbeitenden:

Name, Vorname

Geburtsdatum

Stralle

PLZ, Ort

Tatigkeit

Hiermit erklare ich mich mit der Aufbewahrung dieses Formulars beim o.g.
Dienstgeber einverstanden.

Ort, Datum Unterschrift der/des Mitarbeitenden

Datum des unterschriebenen Verhaltenskodex und Verhaltensregeln im digitalen
Raum

Datum Teilnahme an Basisschulung ...
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Interventionsleitfaden

FiUr das Vorgehen bei Hinweisen auf sexualisierte Gewalt ist der
Interventionsleitfaden der ELKB mit seinem Interventionsplan verbindlich.

Der Interventionsleitfaden befindet sich noch in Arbeit. Bei Fragen zum
Vorgehen im Verdachtsfall wenden Sie sich bitte an die Meldestelle.

Eine erste, ganz grundlegende, Orientierung bietet das Handlungsschema
,E.R.N.S.T. machen®. Es benennt Eckpunkte einer Intervention als leicht
einpragsames Wort und bildet einen Handlungsleitfaden:

E — Erkennen: Anzeichen sexualisierter Gewalt ernst nehmen, klar
benennen, nicht bagatellisieren.

R — Ruhe bewahren: Uberlegt agieren; keine Dramatisierung und keine
Uberstiirzung; wichtig: Reflexion und Beratung.

N - Nachfragen: Moglichst klares Bild der Sachlage bekommen:
nachfragen, was passiert ist, wer betroffen und wer
beteiligt ist. Vorsicht: nicht Nachbohren und zu sehr
ins Detail gehen; intensive Befragung gehort in den
Zustandigkeitsbereich der Polizei.

S — Sicherheit herstellen: Die/der Betroffene muss geschutzt werden, ggf.
Stabilisierung notwendig. Betroffene*r und
Beschuldigte*r trennen; Gberlegen, ob die/der
Betroffene eine*n Helfer*in an der Seite bendtigt.

T — Tater*innen stoppen: klare Grenze ziehen, was erlaubt ist und was nicht;
Fehlverhalten benennen; Konsequenzen
absprechen.

Bis zum Vorliegen des aktuell gultigen Gesamtinterventionsleitfadens der ELKB
gelten die Informationen im Handlungsleitfaden flur Dekan*innen und in der Ordnung
zum Beschaftigtenschutz in der ELKB, wie sie im Intranet zur Verfugung stehen.

Aufgaben der*des Dienstvorgesetzten (Leitungsebene) bei Hinweisen auf
sexualisierter Gewalt
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Die Aufgaben des Dienstvorgesetzten sind: Opfer schitzen, mit der*dem
Beschuldigten angemessen umgehen (Fursorgepflicht), das Umfeld informieren und
begleiten, den Sachverhalt auf Plausibilitat prifen und das Verfahren koordinieren.

Dem/der Dekan*in ist bewusst, dass er*sie hier in der Rolle der*des
Dienstvorgesetzten agiert (und nicht als Seelsorger*in).

Vorgehen auf Leitungsebene (Intervention)

1. Dekan*in als Dienstvorgesetzte®*r ist im Verdachtsfall zeitnah zu informieren. Sollte
die*der Dekan*in Teil des Verdachtes sein, ist der/die nachsthdhere
Dienstvorgesetzte zu informieren.

2. Dekan*in beruft unmittelbar nach Aufkommen eines begrindeten Verdachts das
Interventionsteam ein.

3. Das Interventionsteam unterliegt strengster Vertraulichkeit.

4. Dekan*in informiert zeitgleich die Meldestelle der ELKB und Iasst sich bzw. das
Team beraten; ebenfalls zeitgleich wird der Regionalbischof in Kenntnis gesetzt.

5. Der gesamte Prozess ab Aufkommen des Verdachtes wird aussagekraftig
dokumentiert.

6. Der Aufgabenbereich des Interventionsteams ist institutionsbezogen (Klarung von
Zustandigkeiten, Prifung der Gefahrdungslage, Dokumentation, Handlungsplan),
opferbezogen (Trennung von beschuldigter Person, Information Uber weitere
Schritte, Vermittlung von Hilfe und Unterstitzung) und auf den Beschuldigten
bezogen (Wahrung der Unschuldsvermutung, solange sich der Verdacht nicht
erhartet; voribergehendes Einstellen des Dienstes, ggf. Beratungsangebote
vermitteln).

7. Im Zusammenspiel mit der Meldestelle, der/dem nachsten Dienstvorgesetzten und
dem Interventionsteam wird Uber folgende Schritte beraten bzw. diese eingeleitet:

» Weitere Beobachtung

* Disziplinarisches Gesprach

+ Ubergabe an Dienstrechtsabteilung

* Einschaltung der Strafverfolgungsbehérde

* Bei Nichterhartung des Verdachtes ggf. Schritte der Rehabilitation
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Interventionsteam im Dekanatsbezirk Windsbach

1. Dekan*in (Verfahrensleitung)

Dekan Klaus Schlicker, Windsbach

Telefon: 09871 387 Handy: 0176 53238335
E-Mail: klaus.schlicker@elkb.de

oder im Verhinderungsfall der Stellv. Dekan Thomas Lorenz

Telefon: 09873 1285

E-Mail: Pfr.Lorenz@evang-kirche-wassermungenau.de

2. Person fiir die Offentlichkeitsarbeit

Dekan Klaus Schlicker

3. Praventionsbeauftragte*r im Dekanatsbezirk Windsbach

Pfarrerin Sabrina Geildelsdder, Vestenberg

09872 3019806 (Pfarramt Vestenberg)

Email: sabrina.geisselsoeder@elkb.de

4. Person mit benotigter Fachexpertise / Erfahrene Fachkraft

Karin Zelinsky

5. Weitere Person mit benotigter Fachexpertise / Erfahrene Fachkraft
Michael Schauber (Notallseelsorger)

6. ggf. fallbezogen eine Person, die gegeniiber der beschuldigten Person
weisungsbefugt ist (z.B. Ortspfarrer*in oder Kita-Geschaftsfiihrung)
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Dokumentationsbogen bei Vermutungen bzw. Hinweisen auf sexualisierte Gewalt

(Muster)

AKTIV GEGEN .
MISSBRAUCH::

Die Dokumentation hilft, eigene Gedanken und Geflihle zu strukturieren und schriftlich festzuhalten.
Bitte so genau wie moglich schreiben, z. B. wortgetreue Zitate, keine Wertung.

Datum und Uhrzeit dieser
Notiz, Name
Protokollant*in

Wer hat etwas beobachtet
bzw. berichtet?
(Name, Fon, Mail, Funktion

)

Betroffene*r:
Name, Alter, Geschlecht

Beschuldigte*r:
Name, Alter, Geschlecht,
Funktion

Zeugen:
Namen, Funktion

Die
Beobachtung/Schilderung
betrifft eine Situation....

intern (z.B. Angebote
Kirchengemeinde oder
Dekanat...)

O

extern (z.B. Familie,
Freundeskreis,
andere Vereine...)

O

Wo und wann?
(Ortlichkeit
genau, Datum der
Beobachtungen)

moglichst

Wer war beteiligt?
(auch Zeugen)
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Was wurde genau
beobachtet bzw. berichtet?

Mit wem wurde schon
darliber gesprochen?
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Ist der Schutz der/des
Betroffenen gewahrleistet?

Gibt es einen Anlass fir
arztliche Abklarung?

mogliche Unterstiitzung
der/des Betroffenen aus
deren/dessen Umfeld

mogliche Gefahren fir
die/den Betroffene*n
durch eigene Handlungen
und

Vorgehensweisen
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Welche MaRBnahmen
wurden bereits ergriffen?

Das erscheint mir seltsam
und verdachtig

Das sind meine Geflihle
und Gedanken

alternative
Erklarungsmodelle,
Vermutungen, Hypothesen

Nachste Schritte
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Ansprechpersonen im Dekanatsbezirk Windsbach

Ingrid Sichart: ingrid.sichart@elkb.de

Holger Kalipkke:  holger.kalippke@elkb.de

Praventionsbeauftragte im Dekanatsbezirk Windsbach
Pfarrerin Sabrina Geildelsdder (Vestenberg)
Tel: 09872 3019806 (Pfarramt Vestenberg)

E-Mail: sabrina.geisselsoeder@elkb.de

Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter Gewalt Kirchengemeinde
Petersaurach

65


mailto:holger.kalippke@elkb.de
mailto:ingrid.sichart@elkb.de

Externe Fachstellen und Ansprechmaoglichkeiten Stand 23.04.2025
Regionale Angebote

Rauhreif e.V. Ansbach - Hilfe bei sexualisierter Gewalt

Adresse: Platenstralle 28, 91522 Ansbach

Telefon: 0981 98848
E-Mail: info@rauhreif-ansbach.de
Website: http://www.rauhreif-ansbach.de

Offnungszeiten: Montag bis Freitag von 9:00-11:00 Uhr

Telefonische Erreichbarkeit: Mo, Do und Fr: 9:00-11:00 Uhr Die 16:00-18:00 Uhr
Polizeiinspektion Heilsbronn (Petersaurach, Neuendettelsau, Windsbach)

Tel: 09872/9717-0

Polizeiinspektion Roth (Abendberg, Wassermungenau)

Tel: 09171/9744-0

Uberregionale Angebote

Zentrale Anlaufstelle — unabhangige Information fiir Betroffene von
sexualisierter Gewalt in der evangelischen Kirche und Diakonie

Telefon: (0800) 50 40 112
E-Mail: zentrale@anlaufstelle.help https://www.anlaufstelle.help

Telefonische Beratung: Mo: 14.00 — 15.30 Uhr, Di, Mi, Do: 10.00 — 12.00 Uhr

Fachstelle fiir den Umgang mit sexualisierter Gewalt in der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Bayern — Ansprechstelle fur Betroffene

Telefon: (089) 55 95 335 E-Mail: ansprechstellesg@elkb.de

Evangelische Telefonseelsorge

Telefon: (0800) 111 0 111 (gebuhrenfrei, anonym, rund um die Uhr)
https://www.telefonseelsorge.de

Hilfeportal Sexueller Missbrauch
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